
Kosten: 

 

Jürgen Schlicher,  Geschäftsführer und Mitbegrün-
der von Diversity Works, beschäftigt sich seit mehr 

als 25 Jahren damit, wie professionelles Diversity 
Management in alle Bereiche des gesellschaftlichen 
Lebens implementiert werden kann. 

Veranstalter 

Firmenname 

Beschreiben Sie Ihren Standort anhand eines 

Wahrzeichens oder Stadtviertels. 

Datum: 00.00.00 

Uhrzeit:  

Erste Geschäftsadresse 

Adressenzeile 2 

Adressenzeile 3 

Adressenzeile 4 

Telefon: 0555-5 55 55 55 

Fax: 0555-5 55 55 55 

E-Mail: jemand@example.com 

Firmenname 

„Ruhe in Vielfalt“ 

Trauer.Tod.Diversity. 

mit Anna Cardinal 

am  17. März 2021, 9:00 – 16:00 Uhr  

Das Seminar wird online  

auf Zoom stattfinden 

Staffelpreis, jede:r zahlt, was möglich 

ist: mindestens 90 € inkl. MwSt. 

120 € für Menschen mit geringem 

Einkommen. 190 € wenn der/die Ar-

beitgeber:in zahlt. Die Plätze werden 

in der Reihenfolge des Anmeldeein-

ganges vergeben. Anmeldungen bitte 

bis zum 14. März 2021 an die neben-

stehende Adresse senden. 

 

Eine Kooperationsveranstaltung von: 

 

und 

Anmeldung: 

 

 
Name:___________________________________ 

Ggf. Organisation:__________________________ 

Straße:__________________________________ 

PLZ + Ort:_______________________________ 

Tel.:_____________________________________ 

E-Mail:___________________________________ 

Hiermit melde ich mich verbindlich für das Online-

Seminar  am 17. März 2021 an. Den Rechnungsbe-

trag überweise ich innerhalb von 5 Werktagen nach 

Zustellung der Rechnung. Ich kann ___________ € 

inkl MwSt. bezahlen.  

 

Ort:_____________________________________ 

Datum:  _________________________________ 

Unterschrift:_______________________________ 

(nur notwendig, wenn Sie die Anmeldung per Post schicken) 

 

Bitte senden an:  

Diversity Works, Postfach 31 01 19, 47254 Duis-

burg, Fax: 0203—60 49 582  oder per Mail an:  

anmeldung@diversity-works.eu (Foto der ausge-

füllten Anmeldung genügt, oder E-Mail mit den Da-

ten.) 

Trainerin 

Anna Cardinal, Jahrgang 1981, ist Diversity Trainerin, 
Sinologin, Aktivistin. Sie beschäftigt sich seit vielen 

Jahren privat, wissenschaftlich und beruflich mit den 
Themen Vielfalts- und Kultursensibilität, Antidiskrimi-
nierung, kritischem Umgang mit ungleich verteilten 

Privilegien. Seit mehr als 15 Jahren arbeitet sie an der 
Sterbeammen-Akademie Hamburg. 

©
 U

n
sp

la
sh

: 
C

h
ri

st
ia

n
 N

e
w

m
an

 

© Unsplash: Barry Weatherall 

© Unsplash: Alexis Chloe 



oder körperliche Fähigkeiten und se-

xuelle Identität beeinflussen, wie wir 

dem Tod begegnen und mit Trauer 

umgehen. 

 

In einer Gesellschaft, in der Vielfalt 

und Diversity an Stellenwert gewin-

nen, stehen wir vor der Herausforde-

rung, Bedürfnisse, Erwartungen und 

unterschiedliche Prägungen zu erfas-

sen um geeignete Unterstützung leis-

ten zu können – dies betrifft umso 

mehr Menschen, die professionell 

Sterbende und Trauernde begleiten. 

 

Welche Besonder-

heiten in der Kom-

munikation gibt 

es? Wie kann mit 

Tabuthemen um-

gegangen wer-

den? Welche typi-

schen Missver-

ständnisse er-

wachsen aus kul-

turellen Unter-

schieden?  

 

Im Seminar werden Anregungen ge-

geben und Möglichkeiten erarbeitet, 

wie Diversity Management sinnvoll in 

der Arbeit mit Sterbenden und Trau-

ernden berücksichtigt werden kann. 

 

Zum Seminar „Ruhe in Vielfalt“  

Eines können wir über unsere Zu-

kunft mit Sicherheit sagen. Wir wer-

den sterben. Und Nichts ist im Leben 

so sicher wie der Tod. Wir werden mit 

ihm auf unterschiedliche Weise kon-

frontiert; durch unseren Beruf, privat 

als Betroffene:r, als Angehörige und 

Hinterbliebene, durch die Medien, die 

über gestorbene bekannte oder unbe-

kannte Menschen berichten oder auch 

persönlich als Sterbende:r, als Sterb-

liche:r… 

 

Der Umgang mit dieser Konfrontation 

ist von Mensch zu Mensch unter-

schiedlich und davon geprägt, in wel-

cher Weise wir betroffen sind.  

 

Doch auch Diversity-Merkmale wie 

Geschlecht, Alter, Religion oder Welt-

anschauung, soziale oder geografi-

sche Herkunft, Hautfarbe, geistige 

Inhalte 

 Verständnis des Diversity Kon-

zeptes 

 Reflexion eigener Diversity-

Merkmale und eigener Erfahrun-

gen und Einstellungen zum The-

ma Trauer und Tod 

 Hürden und Herausforderungen 

in Sterbe- und Trauerprozessen 

 Einfluss von Diversity und Dis-

kriminierungsmerkmalen auf 

Krisen- und Umbruchsituationen 

 Erweiterung der Handlungskom-

petenz und Erarbeitung von 

Werkzeugen für den (Arbeits-)

Alltag 

Technisches:  
Das Seminar wird in einem Zoom-

Konferenz-Raum stattfinden. Ein 

funktionierendes Endgerät (Com-

puter oder Laptop) mit Mikro und 

Kamera, sowie eine stabile Inter-

net-Verbindung ist notwendig.  
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	Name: 
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